
Тест для бухгалтера по зарплате 

· 1. Работница в отпуске по уходу за ребенком с декабря прошлого года. Надо ли ее отражать в СЗВ-М?
· a.  Нет, не надо, сотрудница фактически не работает.
· б.  Да, надо, с работницей продолжает действовать трудовой договор.
· в.  Если сотрудница получает ежемесячные выплаты, то надо отразить; если не получает, то не надо.
· 2. Сотрудник 1 марта вышел на работу после болезни. В этот же день он представил в бухгалтерию листок нетрудоспособности. Когда компании требуется перечислить сотруднику пособие?
· a.  В течение 10 рабочих дней после получения листка нетрудоспособности.
· б.  С выплатой заработка, ближайшей за представлением бюллетеня.
· в.  С ближайшей зарплатой после назначения пособия.
· 3. Сотрудник с 5 марта идет в отпуск. 3 и 4 марта – выходные дни. В какой крайний срок компания должна перечислить сотруднику отпускные?
· a.  Не позднее 2 марта – пятницы.
· б.  Не позднее 28 февраля – среды.
· в.  Компания вправе выдать отпускные в первый день отдыха – 5 марта.
· 4. Сотрудник вылетает в командировку в выходные. Как их оплатить, если работник потом отказался от отгула?
· a.  Начислить двойной средний заработок.
· б.  Оплатить по двойному окладу.
· в.  Начислить средний заработок и оклад.
· 5. Сотрудник увольняется, отработав в компании 11 месяцев и 11 дней. В год ему положено 28 дней отпуска. Сколько дней компенсировать при увольнении?
· a.  Сотруднику не положена компенсация неиспользованного отпуска, так как он не отработал год в компании.
· б.  Надо компенсировать 28 дней.
· в.  Выплатить компенсацию за 25,67 дн. (28 дн. : 12 мес. × 11 мес.).
· 6. Надо ли включать в расчет по страховым взносам сведения о сотрудниках, которые работают в компании только по договорам подряда?
· a.  Да, надо, они застрахованные.
· б.  Да, если компания рассчиталась с работником в отчетном периоде.
· в.  Нет, в расчете по взносам отражают только работников по трудовым договорам.
· 7. Компания выплатила сотруднику отпускные и единовременную доплату к ним 1 февраля. Какой крайний срок для перечисления НДФЛ?
· a.  2 февраля.
· б.  28 февраля.
· в.  С отпускных – 28 февраля, с доплаты – 2 февраля.
· 8. У компании не изменился основной вид деятельности. В какой срок надо подтвердить тариф страховых взносов на травматизм?
· a.  Документы надо сдать одновременно с отчетом 4-ФСС за I квартал.
· б.  Компания вправе не подтверждать тариф, если основной вид деятельности остался прежним.
· в.  Документы надо сдать в фонд не позднее 15 апреля.
· 9. В какой срок надо сдать расчет 4-ФСС в фонд?
· a.  Не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
· б.  Отчет сдают раз в год – не позднее 15 апреля.
· в.  Не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, для отчета на бумаге и 25-го числа для электронного варианта.
· 10. Работник просит не перечислять ему аванс, а выдавать зарплату только один раз – при окончательном расчете. Вправе ли работодатель выполнить просьбу сотрудника?
· a.  Да, по заявлению сотрудника зарплату можно перечислять один раз в месяц.
· б.  Да, если только директор не против.
· в.  Нет, зарплату надо выплачивать всем минимум каждые полмесяца.
· 11. Компания выплатила отпускные в феврале, но сотрудник пойдет отдыхать только в марте. В каком месяце надо начислить страховые взносы на отпускные?
· a.  В марте.
· б.  В феврале.
· в.  Компания вправе выбрать месяц: февраль или март.
· 12. Инспекторы требуют пояснить расхождение между расчетом по взносам и 6-НДФЛ. В какой срок надо отправить пояснения?
· a.  Компания вправе не отвечать на такой запрос.
· б.  В течение пяти рабочих дней.
· в.  Если запрос пришел по электронке, то у компании есть 10 рабочих дней, если на бумаге, то только пять.
· 13. Компания провела рекламную акцию. Некоторые покупатели получили призы, стоимость которых не больше 4 тыс. руб. Надо ли подавать на них справки 2-НДФЛ с признаком 2?
· a.  Да, надо.
· б.  Нет, не надо.
· в.  Справку надо сдать в налоговую инспекцию, если «физик» попросил об этом.
· 14. Все работники компании подключены к зарплатному проекту. Один сотрудннк за три дня до перечисления зарплаты принес заявление с реквизитами нового расчетного счета. Вправе ли компания отказать работнику?
· a.  Да, вправе, исключений для одного сотрудника не делают.
· б.  Нет, не вправе, работник может в любой момент сменить банк.
· в.  Ближайшую зарплату компания вправе перечислить на карту по зарплатному проекту.
· 15. Ежегодный отпуск сотрудника – 28 календарных дней, из которых пять дней он не использовал. Работник просит компенсировать эти пять дней деньгами. Вправе ли компания выполнить просьбу?
· a.  Нет, не вправе, но сотрудник может использовать неизрасходованные дни в текущем году.
· б.  Да, остаток отпускных компания вправе компенсировать по заявлению сотрудника.
· в.  Компания не вправе компенсировать остаток, так как не использованные в прошлом году дни сгорают.
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